
 

Planowany harmonogram konkursów ogłaszanych przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego  
w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej w 2010 roku  

 
 

Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Kryteria dostępu (0 - 1)
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
1.3.2 

 
Projekty na rzecz 
promocji równych 
szans kobiet i 
mężczyzn oraz 
godzenia życia 
zawodowego i 
rodzinnego. 
 

 
1. Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań 

służących godzeniu życia zawodowego  
i rodzinnego w tym, m. in. poprzez 
pilotażową realizację kompleksowych 
programów powrotu do pracy po przerwie 
związanej z urodzeniem i wychowaniem 
dzieci, sprzyjających godzeniu życia 
zawodowego i rodzinnego, tworzenie 
ośrodków opieki nad dziećmi w miejscu 
pracy oraz rozwijanie alternatywnych form 
opieki nad dziećmi (w tym m. in. usług 
opiekuńczych świadczonych w warunkach 
domowych). 
 

2. Upowszechnianie i promocja 
alternatywnych i elastycznych form 
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz 
uelastycznienie czasu pracy pracownika 
(m.in. telepraca, praca w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, 
podział pracy w ramach jednego 
stanowiska /job sharing/ ). 

 
I kwartał 2010 r. 
 
Konkurs zamknięty 

 
17 500 000 zł Kryteria dostępu:  

 
1. Projekt o zasięgu ogólnopolskim; (stosuje 

się do typu operacji 2). 
 

2. Beneficjent posiada wystarczającą 
kondycję finansową – tj. w przypadku 
beneficjenta innego niż jednostka sektora 
finansów publicznych, maksymalna wartość 
projektu nie przekracza dwukrotności 
przychodów beneficjenta w odniesieniu do 
zamkniętego roku obrotowego lub w 
okresie kolejnych 12 miesięcy na 
przestrzeni dwóch ostatnich lat licząc 
wstecz od momentu złożenia wniosku.  
W przypadku beneficjanta działającego 
krócej niż rok czasu, maksymalna wartość 
projektu nie przekracza dwukrotności 
przychodów osiągniętych od momentu 
rozpoczęcia działalności. Decydująca jest 
sytuacja finansowa beneficjenta a nie 
partnerów. Przychodów partnera nie 
uwzględnia się przy obliczaniu tego pułapu; 
(stosuje się do typu operacji 1 i 2). 
 

3. Maksymalny okres realizacji projektu 
wynosi 24 miesiące. (stosuje się do typu 
operacji 1). 
 

Kryteria strategiczne: 
 

1. Projekt zakłada tworzenie ośrodków opieki 
nad dziećmi (20 pkt.) (stosuje się do typu 
operacji 1). 
 

 
Plan Działania dla Priorytetu I PO KL na rok 2010 nie został jeszcze zatwierdzony, zapisy Planu są negocjowane z Instytucją Zarządzającą. 
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Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Kryteria dostępu (0 - 1)
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
5.4.2 

 
Rozwój dialogu 
obywatelskiego. 

 
1. Tworzenie regionalnych i lokalnych 

centrów informacji i wspomagania 
organizacji pozarządowych oraz wsparcie 
działalności nowo utworzonych oraz już 
istniejących centrów w zakresie pomocy 
doradczo-szkoleniowej dla organizacji 
pozarządowych. 

 
I kwartał 2010 r. 
 
Konkurs zamknięty 

 
27 000 000 zł Kryteria dostępu:  

 
1. Projekt realizowany przez beneficjenta 

będącego: 
a. Podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873  
z późn. zm.) od co najmniej 24 miesięcy 
zarejestrowanym oraz prowadzącym 
działalność w sferze pożytku publicznego;  
b. osobą prawną, jednostką organizacyjną 
działającą na podstawie przepisów  
o stosunku państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,  
o stosunku państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz  
o gwarancjach wolności sumienia i 
wyznania, jeżeli ich cele statutowe 
obejmują prowadzenie działalności pożytku 
publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z 
późn. zm.), od co najmniej 24 miesięcy 
zarejestrowaną oraz prowadzącą 
działalność pożytku publicznego; 
 

2. Projekt zakłada: 
a. utworzenie nowych (regionalnych lub/i 
lokalnych) centrów informacji i 
wspomagania organizacji pozarządowych 
na obszarach, na których one nie 
funkcjonują i/lub 
b. wsparcie działalności już istniejących 
centrów informacji i wspomagania 



 

organizacji pozarządowych w zakresie 
świadczonych usług pod kątem deficytów 
wskazanych w działalności tych podmiotów. 
Działania wskazane w projekcie muszą 
wynikać z wyników badań uzyskanych w 
wyniku realizacji projektu systemowego pt.  
Zwiększenie poziomu wiedzy na temat 
funkcjonowania sektora pozarządowego i 
dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie 
umiejętności zarządzania sferą pożytku 
publicznego; 
 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi  
2 000 000 PLN. 

 
Kryteria strategiczne: 
 

1. Preferowane będą podmioty, które pełnią 
również funkcję inkubatorów obywatelskiej 
aktywności, czyli podmioty, które we 
wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu oprócz usług dla działających 
organizacji pozarządowych, wskażą i 
opiszą działania animujące powstawanie 
nowych inicjatyw obywatelskich i 
organizacji pozarządowych oraz działania 
na rzecz rozwoju tych podmiotów i 
sprawowania pieczy nad nimi.  
(5 punktów); 
 

2. Preferowane będą projekty realizowane w 
partnerstwie (5 punktów). 
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Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Kryteria dostępu (0 - 1)
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
5.4.2 

 
Rozwój dialogu 
obywatelskiego. 

 
1. Tworzenie i wdrażanie programów  

z zakresu poradnictwa prawnego  
i obywatelskiego. 

 
II kwartał 2010 r. 
 
Konkurs otwarty 

 
76 000 000 zł Kryteria dostępu:  

 
1. Projekt realizowany przez beneficjenta 

będącego: 
 
a) podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku  publicznego i o 
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z 
późn. zm.) od co najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowanym oraz prowadzącym 
działalność w sferze pożytku publicznego; 
b) osobą prawną, jednostką organizacyjną 
działającą na podstawie przepisów o 
stosunku państwa do Kościoła Katolickiego 
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach 
wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności pożytku publicznego zgodnie z 
art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z 
późn. zm.), od co najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowaną oraz prowadzącą 
działalność pożytku publicznego; 
 

2. Projekt może obejmować swoim działaniem 
tylko te powiaty, które nie zostały objęte 
wsparciem w ramach projektów  
realizowanych w ramach konkursu 
Tworzenie i wdrażanie programów z 
zakresu poradnictwa prawnego i 
obywatelskiego w 2008r.; 
 



 

3. Projekt będzie realizowany przez okres co 
najmniej 36 miesięcy; 
 

4. Projektodawca zobowiąże się do 
realizowania projektu z zachowaniem 
zasad: bezpłatności, poufności, 
bezstronności oraz aktualności i rzetelności 
informacji: 
• Zasada bezpłatności oznacza, że 
Wnioskodawca nie może żądać oraz 
przyjmować wynagrodzenia za świadczenie 
usług z  zakresu poradnictwa prawnego 
i/lub obywatelskiego w ramach projektu . 
• Zasada poufności oznacza, że 
Wnioskodawca zobowiązuje się do 
świadczenia usług na zasadach całkowitej 
poufności poprzez stworzenie 
odpowiednich warunków lokalowych,   
sposobu przechowywania dokumentacji, 
prawa do anonimowości.  
• Zasada bezstronności oznacza, że 
Wnioskodawca w świadczeniu usług kieruje 
się  tylko i wyłącznie dobrem  klienta, nie 
kieruje się własnymi przekonaniami, 
opiniami, nie angażuje się po żadnej z 
ewentualnych  stron konfliktu. 
• Zasada aktualności i rzetelności informacji 
oznacza, że Wnioskodawca jest 
zobowiązany do świadczenia usług zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
Kryteria strategiczne: 
 

1. Preferowane będą projekty realizowane we 
współpracy z organami jednostek 
samorządu terytorialnego lub ich 
jednostkami organizacyjnymi (10 punktów). 
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Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Kryteria dostępu (0 - 1)
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
5.5.2 

 
Wzmocnienie 
uczestników 
dialogu 
społecznego. 

 
1. Wsparcie udziału partnerów społecznych w 

pracach europejskich struktur dialogu 
społecznego; 
 

2. Tworzenie i wdrażanie programów 
ukierunkowanych na rozwój dialogu 
społecznego; 

 
3. Tworzenie i wdrażanie programów rozwoju 

organizacji ukierunkowanych na poprawę 
efektywności procesów zarządczych i 
komunikacyjnych, usprawnienie 
funkcjonowania systemów informacyjnych; 
 

4. Tworzenie i wdrażanie programów 
podnoszących kwalifikacje eksperckie; 

 
5. Wspieranie współpracy pomiędzy 

organizacjami partnerów społecznych na 
poziomie terytorialnym i branżowym. 

 
II kwartał 2010 r. 
 
Konkurs zamknięty 

 
12 000 000 zł Kryteria dostępu:  

 
1. Projekt realizowany przez beneficjenta 

będącego:  
- organizacją członkowską, regionalną i 
branżową, wchodzącą w skład organizacji 
pracowników i organizacji pracodawców 
reprezentatywnych w rozumieniu  Ustawy z 
dnia 6 lipca 2001r. o Trójstronnej Komisji 
ds. Społeczno - Gospodarczych i 
wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego, 
- związkiem zawodowym, organizacją 
pracodawców lub ich posiadającą 
osobowość prawną wewnętrzną strukturą 
organizacyjną, uczestniczącą w pracach 
Trójstronnych Zespołów Branżowych, 
Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego lub Wojewódzkich Rad 
Zatrudnienia. (stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4,5); 
 

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 
000 PLN (stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4,5); 
 

3. Maksymalny okres realizacji projektów 
wynosi 24 miesiące (stosuje się do typów 
operacji 1,2,3,4,5); 

 
4. Projekt realizowany jest na terenie 

przynajmniej 3 województw lub obejmuje co 
najmniej 2 branże (stosuje się do typów 
operacji 2,3,4,5). 

 
 



 

Kryteria strategiczne:
 

1. Projekt realizowany w partnerstwie z 
reprezentatywną organizacją partnerów 
społecznych w myśl ustawy o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego (10 punktów - stosuje 
się do typów operacji 1,2,3,4,5); 
 

2. Projekt wykorzystuje rekomendacje 
wypracowane  w ramach projektu 
systemowego pt. Poprawa funkcjonowania 
systemu dialogu społecznego oraz 
wzmocnienie instytucji uczestników dialogu 
społecznego (10 punktów - stosuje się do 
typów operacji 2,3,4,5). 
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Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Kryteria dostępu (0 - 1)
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
5.4.2 

 
Rozwój dialogu 
obywatelskiego. 

 
1. Tworzenie i wspieranie porozumień (sieci) 

organizacji pozarządowych o charakterze 
terytorialnym oraz branżowym. 

 
III kwartał 2010 r. 
 
Konkurs zamknięty 

 
20 000 000 zł Kryteria dostępu:  

 
1. Projekt realizowany przez beneficjenta 

będącego: 
 
a) podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. Nr. 96, poz. 873 z 
późn. zm) od co najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowanym oraz prowadzącym 
działalność w sferze pożytku publicznego; 
b) osobą prawną, jednostką organizacyjną 
działającą na podstawie przepisów o 
stosunku państwa do Kościoła Katolickiego 
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 
państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach 
wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich 
cele statutowe  obejmują prowadzenie 
działalności pożytku publicznego zgodnie z 
art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 
późn. zm.) od co najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowaną oraz prowadzącą 
działalność pożytku publicznego; 
 

2. Okres realizacji projektu powinien wynosić 
co najmniej 24 miesiące; 
 

3. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 
000 zł; 
 

4. Wnioskodawca może złożyć maksymalnie 
1 wniosek o dofinansowanie. 



 

Kryteria strategiczne: 
 

1.  Preferowane będą projekty, które będą 
realizowane przez zarejestrowany na 
podstawie artykułu 22 ustawy prawo o 
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 
104 z późn. zm.) związek stowarzyszeń 
oraz innych osób prawnych mających cele 
niezarobkowe spełniający łącznie 
następujące kryteria; 
- zarejestrowany i prowadzący działania 
minimum 12 miesięcy przed datą 
ogłoszenia konkursu, 
- prowadzący działania o zasięgu co 
najmniej wojewódzkim  (16 pkt); 
 

2. Preferowane będą projekty mające na celu 
wzmocnienie istniejących lub tworzenie 
nowych metod współpracy działających i 
tworzonych sieci organizacji 
pozarządowych z administracją publiczną 
(8 pkt); 
 

3. Preferowane będą projekty służące 
rozwijaniu aktywnego członkostwa 
działających i tworzonych sieci i 
porozumień (8 pkt);           
 

4. Wnioskodawca powinien wskazać działania 
mające na celu wzmocnienie zasobów 
ludzkich i kompetencji sieci i organizacji 
członkowskich, przeszkolonych w zakresie 
metod oraz technik dialogu obywatelskiego 
i współpracy z administracją publiczną ze 
wskazaniem liczby przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, którzy zostaną 
objęci przedmiotowymi działaniami (8 pkt). 
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Projekty z komponentem ponadnarodowym wdrażane w trybie konkursowym 

 
 

Poddziałanie Typ/typy projektów 
przewidzianych do dofinansowania  
w ramach konkursu 

Planowany termin 
konkursu i tryb 
procedury 
konkursowej 

Wartość 
alokacji na 
konkurs 

Formy działań kwalifikowanych w ramach 
współpracy 
Kryteria dostępu (0 - 1) 
Kryteria strategiczne (wagi punktowe) 

 
5.5.2 

 
Wzmocnienie 
uczestników 
dialogu 
społecznego. 

 
1. Wsparcie udziału partnerów społecznych w 

pracach europejskich struktur dialogu 
społecznego. 
 

2. Tworzenie i wdrażanie programów 
ukierunkowanych na rozwój dialogu 
społecznego.  
 

3.  Tworzenie i wdrażanie programów 
rozwoju organizacji ukierunkowanych na 
poprawę efektywności procesów 
zarządczych i komunikacyjnych, 
usprawnienie funkcjonowania systemów 
informacyjnych. 
 

4. Tworzenie i wdrażanie programów 
podnoszących kwalifikacje eksperckie. 

 
III kwartał 2010 r. 
 
Konkurs otwarty 

 
8 000 000 zł Formy działań kwalifikowanych w ramach 

współpracy: 
 

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań. (stosuje się do typów 
operacji 1,2,3,4) 
 

2. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. (stosuje 
się do typów operacji 1,2,3,4) 

 
3. Wypracowanie nowych rozwiązań. (stosuje 

się do typów operacji 1,2,3,4) 
 

4. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w 
innym kraju. (stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4) 

 
5. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, 

wizyty studyjne. (stosuje się do typów 
operacji 1,2,3,4) 

 
6. Wypracowanie nowych rozwiązań. (stosuje 

się do typów operacji 1,2,3,4) 
 
Kryteria dostępu:  
 

1. Projekt realizowany jest przez beneficjenta, 
będącego organizacją reprezentatywną w 
rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o 
Trójstronnej Komisji ds. Społeczno - 
Gospodarczych i wojewódzkich komisjach  
 



 

dialogu społecznego. (stosuje się do typów 
operacji 1,2,3,4) 
 

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 
000 PLN. (stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4) 

 
3. Maksymalny okres realizacji projektów 

wynosi 24 miesiące. (stosuje się do typów 
operacji 1,2,3,4) 

 
Kryteria strategiczne: 
 

1. Projekt realizowany jest na terenie 
przynajmniej 3 województw. (10 punktów - 
stosuje się do typów operacji 2,3,4), 

 
2. Projekt wykorzystuje rekomendacje 

wypracowane  w ramach projektu 
systemowego pt. „Poprawa funkcjonowania 
systemu dialogu społecznego oraz 
wzmocnienie instytucji uczestników dialogu 
społecznego”. (10 punktów - stosuje się do 
typów operacji 1,2,3,4), 

 
3. Projekt realizowany w partnerstwie z 

przedstawicielem  co najmniej jednego z 
państw bałtyckich: Niemiec, Litwy, Łotwy, 
Estonii, Finlandii, Szwecji, Danii.  
(10 punktów - stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4), 

 
4. Projekt wychodzi ponad wymianę 

doświadczeń i przewiduje adaptowanie 
rozwiązań wypracowanych w innym kraju 
lub wypracowanie nowych rozwiązań we 
współpracy z partnerem zagranicznym.  
(10 punktów - stosuje się do typów operacji 
1,2,3,4). 

 
 




