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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Poddziatanie Typl/typy projektow Planowany termin Wartos¢ Kryteria dostepu (0 - 1)
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
w ramach konkursu procedury konkurs
konkursowej

1.3.2

Projekty na rzecz
promoc;ji rownych
szans kobiet i
mezczyzn oraz
godzenia zycia
zawodowego i
rodzinnego.

1.  Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan
stuzgcych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego w tym, m. in. poprzez
pilotazowg realizacje kompleksowych
programow powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, sprzyjajgcych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, tworzenie
osrodkow opieki nad dzie¢mi w miejscu
pracy oraz rozwijanie alternatywnych form
opieki nad dzie¢mi (w tym m. in. ustug
opiekunczych $wiadczonych w warunkach
domowych).

2. Upowszechnianie i promocja
alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz
uelastycznienie czasu pracy pracownika
(m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna,
podziat pracy w ramach jednego
stanowiska /job sharing/ ).

| kwartat 2010 r.

Konkurs zamkniety

17 500 000 zt

Kryteria dostepu:

1. Projekt o zasiegu ogdlnopolskim; (stosuje
sie do typu operacji 2).

2. Beneficjent posiada wystarczajgcg
kondycje finansowg — tj. w przypadku
beneficjenta innego niz jednostka sektora
finansow publicznych, maksymalna wartos¢
projektu nie przekracza dwukrotnosci
przychoddéw beneficjenta w odniesieniu do
zamknietego roku obrotowego lub w
okresie kolejnych 12 miesiecy na
przestrzeni dwéch ostatnich lat liczac
wstecz od momentu ztozenia wniosku.

W przypadku beneficjanta dziatajgcego
krécej niz rok czasu, maksymalna wartos¢
projektu nie przekracza dwukrotnosci
przychoddw osiggnietych od momentu
rozpoczecia dziatalnosci. Decydujgca jest
sytuacja finansowa beneficjenta a nie
partnerow. Przychoddw partnera nie
uwzglednia sie przy obliczaniu tego putapu;
(stosuje sie do typu operacji 1i 2).

3. Maksymalny okres realizacji projektu
wynosi 24 miesigce. (stosuje sie do typu
operacji 1).

Kryteria strategiczne:
1. Projekt zaktada tworzenie osrodkéw opieki

nad dzieémi (20 pkt.) (stosuje sie do typu
operacji 1).

Plan Dziatania dla Priorytetu | PO KL na rok 2010 nie zostat jeszcze zatwierdzony, zapisy Planu sg negocjowane z Instytucjg Zarzadzajaca.
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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Poddziatanie Typl/typy projektow Planowany termin Wartos¢ Kryteria dostepu (0 - 1)
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
w ramach konkursu procedury konkurs
konkursowej

5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

1. Tworzenie regionalnych i lokalnych
centrow informacji i wspomagania
organizacji pozarzagdowych oraz wsparcie
dziatalnosci nowo utworzonych oraz juz
istniejgcych centréw w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizacji
pozarzgdowych.

| kwartat 2010 r.

Konkurs zamknigty

27 000 000 zt

Kryteria dostepu:

1.

Projekt realizowany przez beneficjenta
bedacego:

a. Podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873

z pozn. zm.) od co najmniej 24 miesigcy
zarejestrowanym oraz prowadzgacym
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego;
b. osobg prawng, jednostkg organizacyjng
dziatajgca na podstawie przepisow

o stosunku panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku panstwa do innych kosciotow i
zwigzkow wyznaniowych oraz

0 gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z
pbézn. zm.), od co najmniej 24 miesiecy
zarejestrowang oraz prowadzgcag
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

Projekt zaktada:

a. utworzenie nowych (regionalnych lub/i
lokalnych) centréw informacji i
wspomagania organizacji pozarzgdowych
na obszarach, na ktérych one nie
funkcjonuja i/lub

b. wsparcie dziatalnosci juz istniejagcych
centréw informacji i wspomagania
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organizacji pozarzgdowych w zakresie
$wiadczonych ustug pod katem deficytow
wskazanych w dziatalnosci tych podmiotéw.
Dziatania wskazane w projekcie muszg
wynikaé z wynikow badan uzyskanych w
wyniku realizacji projektu systemowego pt.
Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat
funkcjonowania sektora pozarzgdowego i
dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie
umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku
publicznego;

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi
2 000 000 PLN.

Kryteria strategiczne:

1. Preferowane beda podmioty, ktdre petnig
réwniez funkcje inkubatorow obywatelskiej
aktywnosci, czyli podmioty, ktére we
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oprécz ustug dla dziatajgcych
organizacji pozarzgdowych, wskazg i
opiszg dziatania animujgce powstawanie
nowych inicjatyw obywatelskich i
organizacji pozarzadowych oraz dziatania
na rzecz rozwoju tych podmiotow i
sprawowania pieczy nad nimi.

(5 punktow);

2. Preferowane bedg projekty realizowane w
partnerstwie (5 punktéw).
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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Poddziatanie Typl/typy projektow Planowany termin Wartos¢ Kryteria dostepu (0 - 1)
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
w ramach konkursu procedury konkurs
konkursowej

5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

1. Tworzenie i wdrazanie programow
z zakresu poradnictwa prawnego
i obywatelskiego.

Il kwartat 2010 r.

Konkurs otwarty

76 000 000 zt

Kryteria dostepu:

1.

Projekt realizowany przez beneficjenta
bedacego:

a) podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z
pdézn. zm.) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowanym oraz prowadzacym
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego;
b) osobg prawng, jednostkag organizacyjng
dziatajgca na podstawie przepiséw o
stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z
art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z
pdézn. zm.), od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowang oraz prowadzgcag
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

Projekt moze obejmowac swoim dziataniem
tylko te powiaty, ktére nie zostaty objete
wsparciem w ramach projektow
realizowanych w ramach konkursu
Tworzenie i wdrazanie programow z
zakresu poradnictwa prawnego i
obywatelskiego w 2008r;
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3. Projekt bedzie realizowany przez okres co
najmniej 36 miesiecy;

4. Projektodawca zobowigze sie do
realizowania projektu z zachowaniem
zasad: bezptatnosci, poufhosci,
bezstronnosci oraz aktualnosci i rzetelnosci
informaciji:

» Zasada bezptatnosci oznacza, ze
Whnioskodawca nie moze zgdac¢ oraz
przyjmowac¢ wynagrodzenia za $wiadczenie
ustug z zakresu poradnictwa prawnego
i/lub obywatelskiego w ramach projektu .

» Zasada poufnosci oznacza, ze
Whnioskodawca zobowigzuje sie do
Swiadczenia ustug na zasadach catkowitej
poufnosci poprzez stworzenie
odpowiednich warunkow lokalowych,
sposobu przechowywania dokumentaciji,
prawa do anonimowosci.

» Zasada bezstronnosci oznacza, ze
Whnioskodawca w $wiadczeniu ustug kieruje
sie tylko i wylgcznie dobrem klienta, nie
kieruje sie wtasnymi przekonaniami,
opiniami, nie angazuje sie po zadnej z
ewentualnych stron konfliktu.

» Zasada aktualnosci i rzetelnosci informacji
oznacza, ze Wnioskodawca jest
zobowigzany do swiadczenia ustug zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria strategiczne:

1. Preferowane bedg projekty realizowane we
wspotpracy z organami jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich
jednostkami organizacyjnymi (10 punktow).
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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Poddziatanie Typl/typy projektow Planowany termin Wartos¢ Kryteria dostepu (0 - 1)
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
w ramach konkursu procedury konkurs
konkursowej

5.5.2

Wzmocnienie
uczestnikow
dialogu
spotecznego.

1. Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w
pracach europejskich struktur dialogu
spotecznego;

2. Tworzenie i wdrazanie programéw
ukierunkowanych na rozwdj dialogu
spotecznego;

3. Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju
organizacji ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci proceséw zarzgdczych i
komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemoéw informacyjnych;

4. Tworzenie i wdrazanie programow
podnoszacych kwalifikacje eksperckie;

5. Wspieranie wspotpracy pomiedzy
organizacjami partneréow spotecznych na
poziomie terytorialnym i branzowym.

Il kwartat 2010 r.

Konkurs zamkniety

12 000 000 zt

Kryteria dostepu:

1.

Projekt realizowany przez beneficjenta
bedacego:

- organizacjg cztonkowska, regionalng i
branzowg, wchodzgcg w sktad organizacji
pracownikow i organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy z
dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej Komisiji
ds. Spoteczno - Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego,

- zwigzkiem zawodowym, organizacja
pracodawcéw lub ich posiadajgca
osobowos¢ prawng wewnetrzng strukturg
organizacyjna, uczestniczgcg w pracach
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych,
Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego lub Wojewoddzkich Rad
Zatrudnienia. (stosuje sie do typow operaciji
1,2,3,4,5);

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500
000 PLN (stosuje sie do typow operaciji
1,2,3,4,5);

Maksymalny okres realizacji projektéw
wynosi 24 miesigce (stosuje sie do typéw
operaciji 1,2,3,4,5);

Projekt realizowany jest na terenie
przynajmniej 3 wojewddztw lub obejmuje co
najmniej 2 branze (stosuje sie do typow
operacji 2,3,4,5).
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Kryteria strategiczne:

1. Projekt realizowany w partnerstwie z
reprezentatywng organizacjg partneréw
spotecznych w mys| ustawy o Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (10 punktow - stosuje
sie do typow operaciji 1,2,3,4,5);

2. Projekt wykorzystuje rekomendacje
wypracowane w ramach projektu
systemowego pt. Poprawa funkcjonowania
systemu dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji uczestnikéw dialogu
spotecznego (10 punktow - stosuje sie do
typow operacji 2,3,4,5).
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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Poddziatanie Typl/typy projektow Planowany termin Wartos¢ Kryteria dostepu (0 - 1)
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
w ramach konkursu procedury konkurs
konkursowej

5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

1. Tworzenie i wspieranie porozumien (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz branzowym.

Il kwartat 2010 r.

Konkurs zamkniety

20 000 000 zt

Kryteria dostepu:

1.

Projekt realizowany przez beneficjenta
bedacego:

a) podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr. 96, poz. 873 z
pdézn. zm) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowanym oraz prowadzacym
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego;
b) osobg prawng, jednostkag organizacyjng
dziatajgca na podstawie przepiséw o
stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z
art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pdézn. zm.) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowang oraz prowadzacag
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

Okres realizacji projektu powinien wynosi¢
co najmniej 24 miesigce;

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500
000 zt;

Whnioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie
1 wniosek o dofinansowanie.
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Kryteria strategiczne:

1.  Preferowane bedg projekty, ktére bedag
realizowane przez zarejestrowany na
podstawie artykutu 22 ustawy prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz.
104 z pdzn. zm.) zwigzek stowarzyszen
oraz innych oséb prawnych majgcych cele
niezarobkowe spetniajgcy tgcznie
nastepujgce kryteria;

- zarejestrowany i prowadzgcy dziatania
minimum 12 miesiecy przed datg
ogtoszenia konkursu,

- prowadzacy dziatania o zasiegu co
najmniej wojewédzkim (16 pkt);

2. Preferowane bedg projekty majgce na celu
wzmocnienie istniejgcych lub tworzenie
nowych metod wspotpracy dziatajgcych i
tworzonych sieci organizacji
pozarzgdowych z administracjg publiczng
(8 pkt);

3. Preferowane bedg projekty stuzgce
rozwijaniu aktywnego cztonkostwa
dziatajgcych i tworzonych sieci i
porozumien (8 pkt);

4. Whnioskodawca powinien wskazac¢ dziatania
majgce na celu wzmochienie zasobéw
ludzkich i kompetenciji sieci i organizacji
cztonkowskich, przeszkolonych w zakresie
metod oraz technik dialogu obywatelskiego
i wspotpracy z administracjg publiczng ze
wskazaniem liczby przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, ktérzy zostang
objeci przedmiotowymi dziataniami (8 pkt).
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Planowany harmonogram konkurséw ogtaszanych przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku

Projekty z komponentem ponadnarodowym wdrazane w trybie konkursowym

Poddziatanie Typ/typy projektow Planowany termin Wartosé Formy dziatan kwalifikowanych w ramach
przewidzianych do dofinansowania konkursu i tryb alokacji na wspotpracy
w ramach konkursu procedury konkurs Kryteria dostepu (0 - 1)
konkursowej Kryteria strategiczne (wagi punktowe)
5.5.2 Wzmocnienie 1.  Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w | Il kwartat 2010 r. 8 000 000 z Formy dziatan kwalifikowanych w ramach
uczestnikow pracach europejskich struktur dialogu wspoétpracy:
dialogu spotecznego. Konkurs otwarty
spotecznego. 1. Organizowanie konferencji, seminariow,

2. Tworzenie i wdrazanie programéw
ukierunkowanych na rozwdj dialogu
spotecznego.

3. Tworzenie i wdrazanie programow
rozwoju organizacji ukierunkowanych na
poprawe efektywnosci procesow
zarzadczych i komunikacyjnych,
usprawnienie funkcjonowania systemow
informacyjnych.

4. Tworzenie i wdrazanie programow
podnoszgcych kwalifikacje eksperckie.

warsztatéw i spotkan. (stosuje sie do typow
operacji 1,2,3,4)

2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow. (stosuje
sie do typow operac;ji 1,2,3,4)

3.  Wypracowanie nowych rozwigzan. (stosuje
sie do typow operaciji 1,2,3,4)

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju. (stosuje sie do typdw operac;ji
1,2,3,4)

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze,
wizyty studyjne. (stosuje sie do typow
operacji 1,2,3,4)

6. Wypracowanie nowych rozwigzan. (stosuje
sie do typow operacji 1,2,3,4)

Kryteria dostepu:

1. Projekt realizowany jest przez beneficjenta,
bedgcego organizacja reprezentatywng w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno -
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach
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dialogu spotecznego. (stosuje sie do typow
operacji 1,2,3,4)

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500
000 PLN. (stosuje sie do typow operac;ji
1,2,3,4)

3. Maksymalny okres realizacji projektéw
wynosi 24 miesigce. (stosuje sie do typodw
operacji 1,2,3,4)

Kryteria strategiczne:

1. Projekt realizowany jest na terenie
przynajmniej 3 wojewodztw. (10 punktow -
stosuje sie do typow operacji 2,3,4),

2. Projekt wykorzystuje rekomendacje
wypracowane w ramach projektu
systemowego pt. ,Poprawa funkcjonowania
systemu dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji uczestnikéw dialogu
spotecznego”. (10 punktéw - stosuje sie do
typow operacji 1,2,3,4),

3. Projekt realizowany w partnerstwie z
przedstawicielem co najmniej jednego z
panstw battyckich: Niemiec, Litwy, totwy,
Estonii, Finlandii, Szwecji, Danii.

(10 punktéw - stosuje sie do typdw operacji
1,2,3,4),

4. Projekt wychodzi ponad wymiane
doswiadczen i przewiduje adaptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju
lub wypracowanie nowych rozwigzan we
wspotpracy z partnerem zagranicznym.

(10 punktéw - stosuje sie do typdw operacji
1,2,3,4).






